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Relatorio ODDH 2021: Objetivos

~

Aferir progressos na realizacao dos direitos
humanos das pessoas com deficiéncia em Portugal
a partir de:

v Dados estatisticos de fontes secundarias
(INR, I.P., DGEEC, DGES, IEFP, GEP-MTSS, DGAEP, Eurostat)

v' Testemunhos pessoais

v' Resumos de pesquisas recentes
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Relatorio ODDH 2021: Seccoes

| v Discriminacao

v' Educacdo
v" Trabalho e Emprego

v Protecdo Social e Condi¢des de Vida




AY/A DISCRIMINACAO

- Em 2020 foram apresentadas em Portugal 1023 queixas por discriminacao
com base na deficiéncia ou risco agravado de saude, o que constitui um
decréscimo de cerca de 20% face a 2019.

Figural Evolugdo do ndmero de queixas por discriminacdo com base na deficiéncia, 2016-2020 (Portugal)
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- O acesso a saude foi a matéria com maior incidéncia de queixas, o que podera
decorrer do contexto pandémico, e consequente confinamento da populacao,
gue marcou o ano de 2020.



AY/A DISCRIMINACAO

- Em 2020, a Linha do Cidadao com Deficiéncia, da Provedoria de Justica, recebeu
642 chamadas com pedidos de apoio ou informacdo, o que corresponde a um
decréscimo de 25% face a 2019.

Figura2 Evolucdo do nomero de chamadas recebidas pela Linha do Cidaddo com Deficiéncia, 2016-2020 (Portugal)
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- Em 2020, 33,6% (n=216) dos contactos relacionaram-se com prestacoes
sociais, respostas sociais e pensdoes — representando um decréscimo de 20%
face a 20109.



L] EDUCACAO

- O numero de estudantes com deficiéncia a frequentar o ensino superior no

ano letivo 2020/21 aumentou 11,7% face ao ano letivo 2019/20.

Figura5 MNdamero de estudantes com necessidades educativas especiais™ no ensino superior,
por reqido NUTS IT, 2017/18-2020,21 {Portugal)
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L] EDUCACAO

Figuras MNomero de estudantes com necessidades educativas especiais™ no ensino superior,
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68,9% dos alunos/as concentram-se na Area Metropolitana de Lisboa (37,8%;
n=975) e Norte (31,1%; n = 803).

89,1% (N=2301) frequentavam o ensino publico e apenas 10,9% (n=281) o
ensino privado.



L] EDUCACAO

- Em 2019/20 houve um total de 632 estudantes com deficiéncia diplomados,
representando um crescimento de 55,7% (+226) face ao ano anterior
(n=406) e de +108,6% face a 2016/17 (n=303).

Figura® MNamero de estudantes com necessidades educativas especiais diplomados, por grau académico, 2016/17-2020/21 (Portugal)
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- Continuam a registar-se melhorias ao nivel da disponibilizacao de servicos
de apoio a estudantes com deficiéncia (ex. regulamentacdao especifica,
acessibilidade dos edificios, e residéncias, entre outros).



A¢ EMPREGO

- Em 2020, em Portugal, a diferenga na taxa de emprego entre pessoas com e sem
deficiéncia foi de 18,2 pontos percentuais. Entre 2017 e 2019 a disparidade aumentou,

mas em 2020 voltou a descer.
®
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- Verifica-se sempre maior disparidade entre homens com e sem deficiéncia
do que entre mulheres com e sem deficiéncia (em 2020, a diferenca foi de
21,1 p.p. para eles, e de 15,1 p.p., para elas).



muh EMPREGO

- Nos ultimos 10 anos, o desemprego registado na populacao com deficiéncia em
Portugal continental aumentou 30,5%, sendo este crescimento muito mais
acentuado nas mulheres (+63,1%) do que nos homens com deficiéncia (+9,8%).

Figura1l5 Evolucdo do desemprago registado na populacdo com deficiéncia, por sexo, 2001-2021 (Portugal continentat)
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A¢ EMPREGO

Figura15 Evolucdo do desemprago registada na populacdo com deficiéncia, por sexo, 2011-2021 (Portugal continentat)
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- De 2016 a 2019: tendéncia de melhoria: -8,8%.




A¢ EMPREGO

Figura15 Evolucdo do desemprago registada na populacdo com deficiéncia, por sexo, 2011-2021 (Portugal continentat)
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Fonte: TEFP {70330}, Dados famecidos a pedida pela Direcla de Servigosde Fstudos, Plangamenco @ Conirole de Gestda - TEFR IR

- Mas em 2020: subida expressiva de +11,6%.




2o
L

EMPREGO

Figura1s Evplucdo do desemprego registada na populacdo com deficiéncia, por sexo, 2001-2021 (Portugal continentat)
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- Em 2021:
subida
manteve-se
+1,2%.
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- 2021: valores absolutos de desemprego registado no final do ano nunca antes

verificados (N=13 583).




¢ EMPREGO

- Na populacdo em geral, em 2021 ja se verifica um decréscimo observado
desemprego registado: 12,8%.

Figurall Evolucdo do desemprego registado na populacdo em geral, 2016-2021 (Portugal continental)
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3.4 EMPREGO

- A analise dos dados desagregados por sexo, mostra ainda que, em 2021, continuava
a haver mais homens (51,5%) do que mulheres (48,5%) com deficiéncia inscritos
como desempregados — contrariando o padrao verificado na populacdao em geral.

Figura12 Evolucdo do desemprego registado nas pessoas com deficiéncia, 2016-2021 (Portugal continental)
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mu& EMPREGO

- A disparidade entre ambos reduziu de 22,4 pontos percentuais em 2011, para 3,1
pontos percentuais em 2021, devido a:

- decréscimo de homens com deficiéncia inscritos como desempregados;
- aumento de mulheres com deficiéncia registadas como desempregadas.

Figura 15 Evolugdo do desemprego registada na populacdo com deficiéncia, por sex0, 2011-2021 (Porfugal continentat)
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muh EMPREGO

- O desemprego de longa duracao na populagdao com deficiéncia
registou um particular agravamento com a crise pandémica: em
2020 aumentou 21,7% face a 2019 e em 2021 aumentou 7,6%
A22% face a 2020.
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34 EMPREGO

No Setor Privado...

- Em 2019, em Portugal Continental, apenas 0,58% do total de recursos
humanos das empresas com mais de 10 trabalhadores eram pessoas
com deficiéncia registando-se ainda assim um crescimento de 7,7% face
a 2018.

Na Administracao Publica...

> Em 2020, apenas 2,62% dos/as trabalhadores/as das administragoes
publicas tinham deficiéncia, traduzindo-se num crescimento homologo
de apenas +1,03% (+192), o mais baixo desde 2014 (-0,56%).



muh EMPREGO

Na Administrag¢ao Publica...
> Nos ultimos 9 anos (2011-2020), o niumero de trabalhadores/as aumentou 58%

—> As mulheres com deficiéncia prevaleceram sempre (67,3% em 2020).

Evolucao do numero de trabalhadores/as com deficiéncia nas administracdes publicas, por sexo, 2011-2020 (Portugal)
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muh EMPREGO

No Setor Privado...

> Entre 2011 e 2019, o numero de trabalhadores/as com deficiéncia
aumentou 93%

- Também se regista predominancia de mulheres com deficiéncia (54% em 2019)..

Figura 20 Evoluddo domemens de trabal hadores/as com dehcdéncia no setar privade, por sexs, #16-2019 {Portegal continentall
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3.4 EMPREGO

> Porém, estes dados devem ser lidos com cautela, sendo
importante analisar a sua distribuicao etaria.

Figura22 Evolucdo do nimero de trabathadores/as com deficiéncia no setor privado, por sexo e grupo etario, 2019 (Portugal continental)
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- Por exemplo, no setor privado, em 2019, a maioria dos e das
trabalhadoras com deficiéncia tinha entre 45 e 64 anos (61,9%).
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Figura22 Evolucdo do ndmero de trabalhadores/as com deficiéncia no setor privado, porsexo & grupo etario, 2019 (Portugal continental)
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> Por outro lado, apenas 9,8% (N=1 346) dos trabalhadores/as tinham
idade igual ou inferior a 34 anos, registando um crescimento homadlogo
muito ténue (+2,5%; +33 trabalhadores).
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3.& EMPREGO
Em sintese...

- Nos ultimos 10 anos, o desemprego registado na populacao com deficiéncia em
Portugal continental aumentou 30,5%

- Mas o numero de trabalhadores/as também tem aumentado: 58% no setor
privado (2011-2019) e 93% no setor publico (2011-2020). Ainda assim nao
representam mais de 0,58% de trabalhadores/as do setor privado ou de 2,62% de
funcionarios/as publicos

- A maioria destes trabalhadores/as com deficiéncia sdo mulheres, com idades
acima dos 45 anos (no setor privado).

- O crescimento verificado podera assim nao representar uma subida de emprego
liquido, ou seja, novas contratacdes.

- Mas refletir situagdes de acomodagao de pessoas que ja estao nos quadros e
adquirem algum tipo de deficiéncia (ex. doenca profissional ou doencgas crdnicas
relacionadas com o processo de envelhecimento, que tendencialmente afetam
mais as mulheres do que os homens).



sS4l
34 EMPREGO

Em sintese...

- Em 2019, em Portugal continental, havia mais pessoas com deficiéncia
abrangidas por medidas e programas promovidos pelo IEFP (N=37 203) do que
empregadas em conjunto (N=32 319) no setor publico (2019; N= 18 617;
Portugal) e privado (2019; N=13 702; Portugal continental).

- Estes dados evidenciam a dificuldade das pessoas com deficiéncia em ingressar
no mercado de trabalho.



PROTECAO SOCIAL E CONDICOES DE VIDA

- Apesar da descida que se vem verificando desde 2016, em 2020, a taxa de risco
de pobreza ou exclusao social em agregados de pessoas com deficiéncia (16-64
anos), era ainda 11,7 p.p. superior ao dos agregados da populagdao em geral

(28,5% vs. 16,8%).

Figura 26 Risco de pobreza ou de exclusdo social, por deficiéncia e grupo etario, 2020 (16+ anos; Portugal e UE-27; %)
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PROTECAO SOCIAL E CONDICOES DE VIDA

- Os agregados de mulheres com deficiéncia (26,5%) e os agregados de pessoas
com deficiéncia grave (31,5%) eram os grupos que enfrentavam o maior risco de
pobreza ou exclusao social.

Figura 27 Riscode pobreza ou de exclusdo social, por deficiéncia e por sexa, 2020 (16+ anos, Portugal e UE-27, %)
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"'ﬁ\ PROTECAO SOCIAL E CONDICOES DE VIDA

Em 2020, os beneficidrios/as do Sub. de Educagdo Especial, Sub. por Assisténcia de
32 Pessoa, Bonificagao por Deficiéncia e Pensao de Invalidez continuaram a

diminuir.

Figura 31  Evolucdo de beneficiarios de Subsidio de Educagio Especial, Bonificacdo por Defciéncia, Prestacio Social para a Inclusdo, Subsidio

por Assisténcia de 3.7 Pessoa e Pensdo de Invalidez, 2016-2020 (Portugal)
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PROTECAO SOCIAL E CONDICOES DE VIDA

Figura 31 Evolucdo de beneRciarios de Subsidio de Educacdo Especial, Bonificacdo por Deficiéncia, Prestacao Social para a Inclusda, Subsidio

por AsSisténcia de 3.7 Pessoa @ Pensdo de Invalidez, 2016-2020 (Portugal)
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"'ﬁ\ PROTECAO SOCIAL E CONDICOES DE VIDA

Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI)

Em dezembro de 2021:

- Estavam ativos 955 Planos Individualizados de Assisténcia Pessoal, +8% (+71
beneficiarios) em relagao ao mesmo periodo de 2020.

O ° Nnrtf. 45)%
w Centro, 20,6%
a2% 48% LVT, 176%
 Alentejo. 13%

Ngarve, 3.7%



- Entre 2015 e 2020 a verba or¢gamentada no ambito do Sistema de Atribuicao de
Produtos de Apoio aumentou +108,9%.

- No entanto, se analisarmos apenas a evolucdao da verba executada, verifica-se
um crescimento mais baixo (+60%).

- Tendo em conta que entre 2015 e 2020, o numero de produtos de apoio
disponibilizados através do SAPA nao variou muito (2015, 22 938 produtos vs.
2020, 22 373 produtos), podera concluir-se que o custo médio destes produtos
tem vindo a sofrer um acréscimo significativo, fazendo com isso reduzir a
eficacia e abrangéncia deste programa.
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Em 2021, os Centros de Atividades e Capacitagao para a Inclusao (CACI), que
sucedem aos Centros de Atividades Ocupacionais apresentaram +31 vagas face a
2020.

Figura 33  Capacidade total vi 1otal de utentes nas respostas socizis para adultos com deficidngia, 2021 (Porugal continentall
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- Praticamente todas as respostas sociais para pessoas com experiéncia de doenca
mental registaram, em 2021, um decréscimo generalizado na taxa de ocupacao.
Esta variacdao devera estar associada ao contexto pandémico e confinamento

imposto neste periodo.

Tabela 5 Capacidade total vs. total de utentes nas respostas soclals para pessoas com doenca da foro menial [pskquiatrice, 2021

(Portugal continental)

Capacidade Utentes % u:: ks ““ﬁﬂ*“"

Unidade te Yida Apoiada T | &3 i 33
Undade de Vida Autanoma ) 15 94,1 -0
Unidade de Yida Protegida 85 &2 96,5 a.n
Farum Socie-Doupacional T4E LEH B7.8 0.0
Equipa de Apoio Domicilidrio de CC1em sadde mental (EAD) b a4 1.4 <246
Residiincia Autdnoma de Saikde Montal [RA} Fa % b2, -14
Resldincia de Apalo Mazimo 2 14 100.0 a0

I Residinca de Apoio Moderado (RAMa) 1] 10 500 -HTI
Residéncia de Treino de Automamia (RTA} 19 14 94,7 1,0
Tnfﬁﬁeﬂ:;:;:‘dﬂm?mmn ! 4 0 0,0 100, |
Unidade Socio-Oompadional infandia e adolescéncia (US0/TR) Bl 3 10,0 -0

Illniuade- Soclo-Ooupadional (LS0a) 155 54 74 -15.13 I
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Em sintese...

Avanco nas politicas sociais (PSI, MAVI, Educacao Inclusiva), com reflexos
positivos nos indicadores de DH (até 2019): reducdo do desemprego e do RPES,
aumento do numero de estudantes no ensino superior, maior abertura das IES
para acolher estes/as estudantes;

Crise pandémica com efeitos mais impactantes na populacao com deficiéncia e
de recuperacao mais tardia e mais lenta;

Barreiras acrescidas para as mulheres com deficiéncia e para pessoas com graus
de incapacidade mais severos;

Legislacdo sobre quotas parece ter mais efeito sobre a retencao de
trabalhadores/as que adquirem incapacidades do que sobre novas admissdes,
tanto no setor publico quanto no privado.
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