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A reserva de postos de trabalho para professores com deficiéncia na educagao a
distancia

Charles de Sousa Trigueiro?!

Espanha e Portugal possuem politicas afirmativas conhecidas como “quotas” nos
concursos de acesso aos cargos publicos definidas pela Constituicdo e pelas leis. Porém,
esses paises carecem de um maior nimero de professores com deficiéncias, seja na
selecdo de professores de ensino bdsico e secunddrio, seja nos docentes e
pesquisadores/investigadores nas universidades.

Um estudo desenvolvido pelo professor Francisco Ruiz demonstrou a dificuldade
de pessoas com deficiéncia conseguirem chegar a docéncia universitaria. Em relacdo aos
direitos individuais de empregos publicos (art. 14 TREBEP), ele destacou que o que mais
afeta aos professores pesquisadores com deficiéncia: é o direito a progressdo na
carreira, promoc¢ao interna segundo principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade mediante a implementacdo de sistema objetivos e transparentes de
evolucdo e direito a ndo discriminacdo. Nas ofertas publicas de empregos nas
Universidades Espanholas em 2016, apenas a de Oviedo reservou uma praca para
docente com deficiéncia, Real Decreto 1313/2007.2 O TREBEP é aplicavel as
Universidades Publicas, art. 2, e nos regulamentos de desenvolvimento do EBEP para as
Comunidades Autébnomas ou as Universidades, em relacdo a reserva de empregos para
pessoas com deficiéncia.

No caso Portugués, o art. 71 da C da R, O DL 29/2001, de 3 de fevereiro,
estabelece um sistema de reservas ou quotas de locais de trabalho para pessoas com
deficiéncia - com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% - nos servigos e
organismos da administracdo central e local . Da mesma forma, a referida Lei 38/2004,
estabelece que a Administracdo Publica é obrigada a contratar pessoas com deficiéncia
em percentual igual ou superior a 5% dos lugares.

! Doutorando em Direito Publico — UC.
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O presente artigo tem como objetivo fazer uma proposta de maior inclusdo de
professores com deficiéncia no sistema educacional portugués, através de politicas
publicas administradas pelas camaras municipais locais.



