
OED | 26 anos a criar oportunidades de emprego  



A OED resulta de um  

protocolo estabelecido, em  

1990, entre a atual Fundação  

LIGA, o Instituto de Emprego  

e Formação Profissional e a  

Câmara Municipal de Lisboa. 

O Projeto 



A 16 de julho de 2015 foi 

assinado uma revisão e 

reformulação do acordo. 

O Projeto 



Objetivos 

Inserir no mercado de  

trabalho pessoas com  

deficiência 

 

Sensibilização das 

entidades 

empregadoras 



Pessoas com deficiência ou  

incapacidades, residentes na cidade  de 

Lisboa, com idade legal para o trabalho e 

em situação de desemprego ou de 

trabalho precário. 

 

Comunidade Empregadora. 

Destinatários 



Avaliação e orientação profissional 

de candidatos; 

Desenvolvimento de competências  

socioprofissionais; 

Apoio na procura de emprego; 

 Acompanhamento em posto  de 

trabalho. 

Serviços Disponibilizados 





Informação e assessoria a  

potenciais empregadores; 

Recrutamento e pré-seleção  

de candidatos; 

Análise e adaptação de 

Postos de trabalho; 

Assessoria às empresas, na  

candidatura aos apoios 

existentes. 

Serviços Disponibilizados 





 

 

2 190 pessoas com deficiência atendidas 
 

 

93 087 
 

 contactos com empregadores 

 1 061    integrações profissionais 

10 455  ações de acompanhamento a empresas, 

trabalhadores com deficiência e respetivas famílias  

Resultados Globais | 1992 a outubro 2016 



1 596 ofertas de emprego angariadas 

2 554 entrevistas de emprego realizadas 

22 326 curricula enviados 

17 752 respostas a anúncios 

Resultados Globais | 1992 a outubro 2016 



 

“A Sinaltech considera que o trabalhador com deficiência, à  

semelhança de todos os outros, é um individuo que traz valor  

acrescentado… mais importante do que as vantagens financeiras …  

é o enriquecimento pessoal, o exemplo e motivação…  

Aconselhamos os gestores das empresas portuguesas… a acreditar  

no potencial destes trabalhadores, a não terem medo de arriscar e a  

adotar uma politica de responsabilidade social e incentivo à  

contratação de pessoas com (d)eficiência.” 

 
Rui Dias _ Sócio Gerente da Sinaltech 

Testemunho 



Manuela Pereira _ Assistente Contabilidade na Bazin Portugal, Lda. 

“Nesta nossa parceria que já vai longa, a OED tem tido um  

papel de destaque, no que diz respeito à valorização das  

competências individuais… contribuindo assim para uma  

sociedade mais interventiva, produtiva e feliz !!! 

OBRIGADA." 

Testemunho 



 

 

 

 

https://vimeo.com/133369803 

 
https://goo.gl/xO8EHH 

 

https://goo.gl/1K9Ak4 

 

Reportagens  2015 / 2016 
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Rua Freitas Gazul, Lote 34, Loja 1 

1350-149 Lisboa 

   

Telefone: 21 393 25 20  

   

EMAIL: geral@oed.com.pt 

 

www.oed.com.pt 

 

Contactos OED 

mailto:geral@oed.com.pt

